
 
 

 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลฉลอง 

เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา                   
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

 ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ       
อย่างมีธรรมาภิบาลส าหรับส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจน        
ผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึง    
การใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์เพ่ิมความถูกต้อง ท าเพ่ือประชาชน เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไปนั้น 

 เพ่ือให้น าเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลฉลอง จึงก าหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดังกล่าวฯ ส าหรับการปฏิบัติ
ของบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 

 1. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

โรงพยาบาลฉลอง จะด าเนินการตามประกาศฉบับนี้ด้วยความเที่ยงตรงโปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติ
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริ มการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564 โดยเคร่งครัด 

2. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 

  2.1 เป้าหมาย 

     2.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรร  
ผู้รับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 

     2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนฯ 

     2.1.3 มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
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2.2 แนวทางปฏิบัติ 
       2.2.1 ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ 

เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับกาจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษา
ที่ศึกษาดูงาน หรือฝึกปฏิบัติงาน ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ปฏิบัติดังนี้ 
   (1) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
     (1.1) รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร    
การบรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
     (1.2) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น 
    (1.2.1) สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษ 
หรือวาระตามประเพณีเท่านั้น 
    (1.2.2) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการ
ทางการแพทย์ และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
     (1.3) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 
   (2) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ใดๆต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
   (3) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการท้ังในและต่างประเทศโดยตรง 
   (4) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์      
ที่มิใช่ยานั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 
   (5) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการท้ังในและต่างประเทศ ก าหนดแนวทางดังนี้ 
     (5.1) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงานและ  
ไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์มิใช่ยาใดๆทั้งสิ้น 
     (5.2) การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม โรงพยาบาลฉลอง โดยคณะกรรมการ
บริหารงานโรงพยาบาลฉลองจะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆตามหลักเกณฑ์วิธีการ
ที่ก าหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้ 
    (5.2.1) การคัดเลือก จะด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารงาน
โรงพยาบาลฉลอง (ซึ่งต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างแผนก และค านึงถึงประโยชน์ที่โรงพยาบาลหรือ
หน่วยงานจะได้รับ ที่ไม่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัท ที่ให้การสนับสนุน 
    (5.2.2) คณะกรรมการบริหารงานโรงพยาบาลฉลองจะก าหนดความถี่ของ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม 
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(5.2.3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มีความ
เหมาะสมและเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งจ่ายยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น 

(5.2.4) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร และค่าที่พัก ส าหรับตนเองเท่านั้น และจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม
หรือการบรรยายทางวิชาการ 

(5.2.5) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตามระเบียบ  
ส านักรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 และระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
   (6) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาลฉลอง ไม่อนุญาตให้มี
การจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิต 
นักศึกษาที่ศึกษาหรือปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่มีให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้ 
   (7) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบด าเนินการ วิทยาการ หรือ
ข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้กับหน่วยงานผู้จัดประชุมทุกครั้งโดยมีการเปิดเผยการ
สนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

 3. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  3.1 เป้าหมาย 
     3.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
     3.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  3.2 แนวทางปฏิบัติ 
     3.2.1 ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) โรงพยาบาลฉลอง จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา ในนามโรงพยาบาลฉลองหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการโดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐาน
อ้างอิงได้ 
   (2) ก าหนดให้หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภคและหัวหน้างานพัสดุ 
โรงพยาบาลฉลองเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้ที่รับผิดชอบ ต้องจัดท าบัญชี
รายการรับ-จ่าย สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จ านวน วันที่ 
และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดท าสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 
   (3) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและ     
ส่งมอบพึงค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 
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4. การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
  4.1 เป้าหมาย 
     การก าหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาส าหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
แก่ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกรรม ผู้ประกอบวิชาชีพ 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน 
  4.2 แนวทางปฏิบัติ 
     4.2.1 ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) โรงพยาบาลฉลอง ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
เข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วย หรือ    เข้าพบนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึก
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลฉลอง เพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยา 
   (2) โรงพยาบาลฉลอง ได้จัดสถานที่เข้าพบ และก าหนดเวลาในช่วงเวลาปฏิบัติงาน
เท่านั้นที่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
น าเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 
   (3) โรงพยาบาลฉลอง ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา    
พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อก าหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 

 5. ระบบการคัดเลือก 
  5.1 เป้าหมาย 
     5.1.1 มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและ        
ผู้จ าหน่ายในรูปแบบการท างานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
     5.1.2 มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซึ่งมุ่งเน้น
ความโปร่งใสเป็นธรรม เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึงป ระสิทธิผล      
ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และคุณภาพสูง 
  5.2 แนวทางปฏิบัติ 
     5.2.1 ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) โรงพยาบาลฉลอง มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การคัดเลือก
บริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยามีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายหรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
บริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพ่ือได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัยค านึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า 
ความปลอดภัย และคุณภาพสูง 
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(2) การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ด าเนินการตาม
นโยบายของคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัดโรงพยาบาลฉลอง ทั้งนี้การด าเนินการต่างๆให้อยู่ในรูป
ของคณะกรรมการ ที่จะแต่งตั้งข้ึนประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
โดยก าหนดให้กรรมการมีก าหนดวาระการท างานครั้งละไม่เกิน 4 ปี และไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน 
   (3) คณะกรรมการจะประกาศผลการด าเนินการต่างๆเป็นระยะๆ  
   (4) คณะกรรมการพึงแสดงการมีส่วนได้เสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

6. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
 6.1 เป้าหมาย 

     มีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการก าหนดบทลงโทษการไม่
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
  6.2 แนวทางปฏิบัติ 
     6.2.1 ก าหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) โรงพยาบาลฉลอง ก าหนดให้มีการ   ยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร แพทย์ ทันต
แพทย์ เภสัชกร ผู้ประวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต 
นักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม ทุกสิ้นปีงบประมาณ โดยวิธีการประกาศเป็นลายลักษณ์อักษร 
   (2) โรงพยาบาลฉลอง ก าหนดขั้นตอน    ในการลงโทษ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ 
เภสัชกรรม ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต 
นักศึกษาที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย ดังนี้ 
  (2.1) เมื่อพบเหตุการณ์มีผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
    ครั้งที่ 1 : คณะกรรมการบริหารท าการตักเตือน 
  (2.2) เมื่อพบเหตุการณ์มีผู้ทีไ่ม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
    ครั้งที่ 2 : คณะกรรมการบริหารท าบันทึกทัณฑ์บน 
  (2.3) เมื่อพบเหตุการณ์มีผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
    ครั้งที่ 3 : คณะกรรมการบริหารพิจารณาสอบทางวินัย 
  

7. ระบบการตรวจสอบ 
 7.1 เป้าหมาย 

     มีระบบในการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ
  7.2 แนวทางปฏิบัติ 
     7.2.1 ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) โรงพยาบาลฉลอง ก าหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
ผู้แทนจ าหน่าย โดยมีการตรวจสอบโดยผู้อ านวยการโรงพยาบาลฉลองในทุกเดือน 
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   (2) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ  ให้มคีณะกรรมการตรวจสอบภายในรายงานต่อ
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลฉลอง เมื่อพบปัญหาจากการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และรายงานทุกสิ้น
ปีงบประมาณราชการต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาลฉลอง  

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 

    ประกาศ ณ วันที่   30  มีนาคม  พ.ศ. 2565 

 

 
              (นายชชูาติ  นิจวัฒนา) 

                                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฉลอง 

 
  
 

 

    
 
 

 

 

 


